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Le 28 mai est dédié à la Journée internationale d’action pour la santé des femmes ainsi qu’à celle de
l’hygiène menstruelle. Ces deux thématiques font partie intégrante des droits fondamentaux des
femmes et sont un élément essentiel à la réalisation de l’égalité entre les sexes. Si la date du 8 mars,
Journée internationale des droits des femmes est bien connue du grand public, celle du 28 mai, en
revanche, l’est beaucoup moins. Sa thématique n’en est pourtant pas moins importante.  Car cette
journée mondiale du 28 mai permet de mettre en lumière les nombreux obstacles rencontrés par les
femmes en matière de santé. 

C’est dans ce contexte et pour renforcer la synergie publique privée en faveur de l’autonomisation
sociale des ouvrières de l’industrie textile que le Bureau de la Médiatrice Spéciale du Travail de
l’Industrie de la Confection Vestimentaire (BMST-ICV) a organisé, le 28 mai 2022, une Foire de la Santé
et du Bien-être des ouvrières sous le haut patronage du Premier Ministre Ariel Henry.

Cet évènement sous le thème « Fanm an sante = Ekonomi djanm », coparrainé par le Ministère des
Affaires Sociales et du Travail (MAST) et celui de la Santé Publique et de la Population (MSPP), s’est tenu
au Parc Industriel Métropolitain (PIM) de la Société Nationale des Parcs Industriels (SONAPI). Il s’inscrit
dans le cadre du plan d’action du BMST-ICV dont l'un des principaux axes d’intervention est le
renforcement des activités d’Information-Éducation-Communication (IEC) auprès des travailleurs et
des employeurs afin de contribuer à une meilleure cohésion sociale dans le secteur textile par le
respect des droits fondamentaux des salariés. 

Journée internationale d’action pour la santé
des femmes et de l’hygiène menstruelle
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FANM AN SANTE 
= 

EKONOMI DJANM

Offrir des services de santé, avis médicaux et médicaments aux ouvrières. 

Informer les ouvrières sur les services, les ressources, les produits et les comportements qui les aident
le mieux à prévenir les problèmes de santé.

Cette Foire avait pour but d’informer et de motiver les ouvrières pour qu’elles assument la responsabilité de
leur santé et comprennent leurs options en la matière. De manière plus spécifique, elle visait à : 

Avec environ 55 000 travailleurs dont 63% de sexe féminin, ce secteur supportant plus de 450,000
bénéficiaires indirects est le plus important employeur formel non étatique. Il représentait 83% des
exportations de bien soit 988 millions de dollars américains et 6,8% du PIB en 2021. Son expansion est une
des priorités de l’Etat haïtien notamment du Premier Ministre Ariel Henry qui s’est engagé à le renforcer en
contribuant à l’accroissement des investissements et à une meilleure productivité et qualité de vie des
ouvriers.

BMST-ICV



1. Services offerts
Cette manifestation a su mobiliser une grande diversité d’acteurs, parmi
lesquels, des institutions gouvernementales, des agences des Nations
Unies, le secteur des affaires, les syndicats, des ONG et organisations
socio-professionnelles du secteur santé et plus particulièrement environ
trois mille ouvrières du Parc Industriel Métropolitain (PIM). Elle s’est
appuyée sur l’expérience, les compétences et l’engagement de cent
soixante-seize  infirmières, sage-femmes, médecins (généralistes,
internistes, gynécologues, ophtalmologues), psychologues, techniciens de
laboratoires, pharmaciens, travailleurs sociaux, agents de santé et jeunes
animateurs communautaires des deux sexes.  Mobilisés par le Ministère de
la Santé Publique et de la Population (MSPP) et par leurs associations
professionnelles, ces volontaires ont contribué à une offre efficiente de
consultations et examens médicaux individuels à plus de 1 500 ouvrières.
Une soixantaine d’infirmières ont été mobilisées par le MSPP,
l’Association Nationale des Infirmières Licenciées d’Haiti (ANILH) et le
Centre de Promotion des Femmes Ouvrières (CPFO).  Elles ont été au
centre de l’organisation des consultations et examens médicaux.

Les cliniques du Centre de Promotion des Femmes Ouvrières (CPFO), des
salles du Centre de formation de l’ADIH aménagés à cet effet et deux
autobus du programme Clinique Mobile Scolaire (CMS) du MSPP ont
facilité les prestations de services médicaux incluant le dépistage des
cancers du col et du sein, du VIH/SIDA et des maladies sexuellement
transmissibles (MST), du diabète et des maladies cardiovasculaires et de
la Covid-19. Des consultations générales, gynécologiques, prénatales,
ophtalmologiques ont été effectuées.  Le dépistage du cancer du sein a
été assuré par le Groupe de Support Contre le Cancer du Sein (GSCC).
Près d’une centaine d’ouvrières n’ont malheureusement pas eu
l’opportunité de bénéficier d’examens médicaux en raison de la clôture de
la foire à 5 heures p.m.

La Foire de la Santé et du Bien-être des ouvrières s’est voulue une plateforme de sensibilisation des
acteurs publics et privés de l’industrie textile dont les taux de non-conformité avec la législation nationale du
travail les plus élevés concernent la santé et la sécurité au travail. En plus de risques psychosociaux, les
travailleurs plus particulièrement les femmes sont confrontés à des stress externes qui affectent leur santé
physique et mentale. Les ouvrières dont une grand nombre sont cheffes de familles n’ont ni le temps, ni les
moyens, ni l’éducation et l’information nécessaires à leur prise en charge de leur santé physique et mentale.

Des études sur l’industrie de la confection vestimentaire démontrent que la santé des ouvriers notamment
celle des femmes reste un domaine d’investissement critique pour les gouvernements, les entreprises
internationales et leurs partenaires fournisseurs.  Contribuer à la relève du défi que représente l’accès aux
soins de santé de qualité des travailleurs peut réduire l’absentéisme et le roulement du personnel, améliorer le
moral des travailleurs et les relations entre ces derniers et les employeurs, et stimuler la productivité et la
qualité de la production.    

SYNERGIE PUBLIQUE PRIVEE EN
FAVEUR DE LA SANTE DES OUVRIERES 
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2. Sensibilisation et Information
Une série de conférences, causeries et sessions spéciales dédiées à
des thématiques liées à la santé physique et mentale des femmes se
sont tenues, tout au long de la journée, dans les énormes halls des
immeubles du CPFO # 49 B et du Centre de formation de l’ADIH #
48 de manière innovante, conviviale et ludique. Ces activités de
sensibilisation et d’information ont été assurées par des associations
socio-professionnelles et ONG du secteur santé.

Les cas de diabète et d’hypertension artérielle diagnostiqués seront
référés à la FHADIMAC et à l’OFATMA et ceux d’anomalies révélées
par les examens de dépistage de cancers féminins au CPFO et à la
Société Haïtienne d’Oncologie (SHONC). 

Ces institutions sont étroitement associées au suivi de la foire. En
attendant, les résultats d’une soixantaine de Pap smear, les maladies
les plus diagnostiquées ont été le diabète, l’hypertension artérielle et
les infections génito-urinaires (IGU).  Quatorze cas de sarcoptose
(gale) ont été diagnostiqués par les médecins généralistes. Très
contagieuse, une prise en charge de cette maladie sera assurée avec
des mesures de prévention au niveau des familles des ouvrières
affectées pour protéger leurs proches.
 
Grâce à l’apport du MSPP, de l’OPS/OMS et de l’UNICEF, les ouvrières
consultées, sous présentation de prescriptions médicales, ont
bénéficié de médicaments gratuitement.
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Cette thématique a été priorisée dans le cadre de cette foire tant au niveau de l’offre de services de
santé que des activités de sensibilisation. Ces dernières ont été supportées par les agences des
Nations Unies, l’UNICEF, l’OMS et l’UNFPA. L’accès universel à la santé sexuelle et reproductive est
essentiel pour atteindre l’Objectif de Développement Durable (ODD) 5 : Egalité entre les sexes. 

Le grand hall du Centre de Promotion des Femmes Ouvrières (CPFO) a accueilli cinq ateliers de
sensibilisation de cette organisation facilités par ses travailleuses sociales et animatrices. Cette ONG
accompagne les ouvrières de la sous-traitance depuis 1985.  Les ateliers ont porté sur les principes et
valeurs des droits humains et le harcèlement et les abus sexuels, la transmission et la prévention du
VIH/SIDA et les infections sexuellement transmissibles (IST), l’importance de leur dépistage, l’anatomie
féminine, l’hygiène menstruelle et l'inspection visuelle avec l'acide acétique (IVA) et avec le soluté de
Lugol (IVL) pour le dépistage du cancer du col de l’utérus.

Ces thématiques relatives à la santé sexuelle et reproductive ont également été couvertes par
l’Association des Sages Femmes d’Haiti (ASFH) au cours de trois ateliers réunissant chacun plus de
cinquante ouvrières. Les interventions de cette association se sont étendues à la profession de sages
femmes, aux soins prénatals et à la planification familiale. Les intervenantes ont saisi l’opportunité
pour sensibiliser les ouvrières à leur profession dont les compétences sont souvent mal connues et
vont au-delà du simple suivi de la grossesse et de la pratique d’accouchements. Elles ont insisté sur
l’importance des consultations prénatales qui permettent de détecter et de prendre en charge
d’éventuels problèmes et de réduire le taux de mortalité maternelle et périnatale. Elles ont également
informé et sensibilisé les ouvrières sur la planification familiale, les grossesses non désirées et
différentes méthodes de contraception. 

Une équipe de neuf membres du Groupe de Support Contre le Cancer (GSCC) dont deux
gynécologues et une infirmière, au cours de deux ateliers réunissant respectivement cent et soixante
ouvrières, les a sensibilisées sur les cancers du sein et du col de l’utérus, leur prévention et leur
dépistage. Selon les intervenants du GSCC, les causes les plus fréquentes de ces deux types de
cancer sont : la consommation du tabac et de l’alcool, la mauvaise alimentation et le refus de se faire
examiner. Être atteinte du cancer, n’est pas synonyme de mourir ; cependant, le dépistage précoce
fait la différence. Aussi, le GSCC a conseillé aux ouvrières de se soumettre régulièrement aux
examens de dépistage par la mammographie, l’examen de Pap smear et l’auscultation vaginale.  Trois
survivantes du cancer du sein et du col de l’utérus ont témoigné de leur bataille et victoire contre le
cancer grâce au soutien financier et psychologique du GSCC. La fille de l’une d’entre elles, ouvrières
d’une usine du Parc Industriel Métropolitain, a partagé avec beaucoup d’émotions le parcours de sa
mère accompagnée par le GSCC.

Santé sexuelle et reproductive
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Alimentation et nutrition

Santé mentale

Les activités de sensibilisation sur la santé mentale ont été assurées par une équipe de six

psychologues de l’Association Haïtienne de Psychologues (AHPsy).  Plus d’une centaine d’ouvrières y

ont participé.  Elles ont consisté en : deux ateliers d’environ une heure sur la gestion du stress

réunissant chacun une quarantaine d’ouvrières. Des points comme la définition du stress, ses modes

de manifestation, des stratégies de gestion du stress ont été explorés.  La méthode interactive et des

exercices ludiques ont été priorisés pour permettre une meilleure participation et assimilation des

contenus ; une session de présentation de la ligne téléphonique d’urgence 2919-0000 de la CIPUH ;

deux groupes de parole, une pratique de psychothérapie qui prend la forme d’un espace d’échanges

et d’écoute entre plusieurs personnes autour d’un thème qui les concernent directement en

l’occurrence, la situation actuelle du pays.  Une vingtaine d’ouvrières ont pu exprimer leurs ressentis

dans le cadre de ces groupes de parole.

Deux spécialistes en nutrition de l’Unité de Coordination du Programme d’Alimentation et de Nutrition

(UCPNANU) du MSPP, Dr. Kerline Eliancy Sauveur et Madame Mireille Henry ont animé avec brio une

conférence sur l’alimentation et la nutrition.  Elles ont informé une cinquantaine de participantes sur les

sources locales de protéines, de vitamines et de calories, les propriétés des fruits et légumes du terroir,

la nécessité de diversifier leur alimentation, et les mauvaises habitudes culinaires haïtiennes. Elles ont

assuré la promotion de la santé et de la prévention des maladies par de saines habitudes de vie

notamment en ce qui a trait à l’alimentation qui doit non seulement être saine mais suffisante et

sécuritaire.  Les participantes ont été sensibilisées à l’importance du régime alimentaire dans le

maintien de la santé et la prévention des maladies chroniques. 

Jean Jean Roosevelt et des jeunes U-Reporters s’engagent aux côtés des ouvrières 

La Foire a été animée par une équipe dynamique de seize jeunes U-Reporters de 16 à 24 ans issus de différents

quartiers de l’aire métropolitaine.Avec un stand dédié et par équipes volantes sur l’ensemble du site de la Foire,

accompagnés de l’Ambassadeur de bonne volonté de l’UNICEF en Haiti et fervent promoteur des droits des

femmes, Jean Jean Roosevelt, ils ont sensibilisé des centaines d’ouvrières sur la santé de la mère et de l’enfant,

les pratiques familiales clé et la santé mentale. U-report, développé à l’international par UNICEF, est un système

gratuit par SMS et utilisation des réseaux sociaux mis à la disposition des jeunes haïtiens pour leur permettre de

s’exprimer sur les problématiques qui concernent leur communauté.  
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Consultation générale OG/GYN Cancers col et sein SIDA/VIH Glycémie Ophtalmologie
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1770 consultations  reparties
comme suit: 51% en Consultation
générale,  29% en  Gynécologie, ,
9% en Cancer col et sein, 2% en
SIDA/VIH, 4% en Glycémie, 5% en
Ophtalmologie

1770
160 professionnels médicaux
répartis comme suit:  35%
infimières, 27% médcins,  
4 % psychologues, 13% Sages
Femmes, 15% agents de
santé/officiers sanitaires et
6% en autres. 

168

Consultations et examens médicaux
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Dans son allocution de circonstance, le Directeur Général du Ministère de la Santé
Publique et de la Population (MSPP), Docteur Lauré Adrien a décrit, pour la gouverne des
centaines d’ouvrières présentes et des invités d’honneur, le symbolisme de la date du 28
Mai, Journée internationale de l’hygiène menstruel : le chiffre 28 représente le nombre de
jours du cycle menstruel de la femme, tandis que le mois de Mai, cinquième mois de l’année,
symbolise le nombre de jours que durent d’une manière générale les règles d’une femme.
Le Directeur Général a saisi l’opportunité pour remercier les agences des Nations Unies,
l’OPS/OMS, l’UNICEF et l’UNFPA et les associations socio-professionnelles et ONG du
secteur santé pour leur pleine contribution au succès de l’évènement. 

En fin d’après-midi, le grand hall du Centre de formation de l’ADIH, artistiquement décoré,

s’est transformé en plateforme de clôture officielle de la Foire sous la baguette magique du

Directeur Général du Bureau National d’Ethnologie (BNE), chorégraphe aux milles talents, Erol

Josué, assisté de son équipe. 



Madame Dithny Joan Raton, Médiatrice Spéciale du Travail de l’Industrie de Confection Vestimentaire,
en début de discours, a rappelé que la Journée internationale d’action pour la santé des femmes a été
célébrée pour la première fois au Costa Rica en 1987 à la suite d’une rencontre internationale sur la
santé des femmes. L’objectif initial était de lutter contre les mortalités et les morbidités maternelles.
Puis, cette manifestation s’est étendue de manière plus globale aux problématiques d’accès aux soins
de santé, et donne aujourd’hui lieu à des actions de sensibilisation à travers le monde. 

La Médiatrice Spéciale a saisi l’occasion pour féliciter et remercier le Ministre de la Santé Publique et
de la Population (MSPP) et celui des Affaires Sociales et du Travail (MAST) pour le co-parrainage de
l’évènement et leurs capacités à mobiliser les partenaires internationaux et un grand nombre
d’institutions publiques et privées concernées par la santé féminine.  Elle a également remercié ces
partenaires internationaux et les professionnels de la santé ainsi que le Président de la Commission
Tripartite de Mise en Œuvre de la loi HOPE (CTMO-HOPE), Monsieur Luc Espéca, le Directeur Général
de la SONAPI, Monsieur Pétricks Justin, Madame Danielle Saint-Lôt, experte en affaires publiques et
genre et le Docteur Sinal Bertrand, membre du cabinet du Ministre de la Santé Publique et de la
Population (MSPP), les deux principaux coordonnateurs de l’évènement et toute l’équipe du CTMO-
HOPE et de son Bureau pour leur apport significatif à sa réalisation.  

En saluant la présence des dirigeantes du Comité Inter-syndical des femmes Haïtiennes (CISFH) et du
Président de l’Association des Industries d’Haiti (ADIH), Monsieur Wilhelm Lemke et en remerciant les
usines du Parc Industriel Métropolitain (PIM) d’avoir mobilisé leurs employées, elle a rappelé sa mission
qui est de créer l’harmonie entre les patrons et les ouvriers, et de faciliter le dialogue social.

Remerciant à nouveau le Ministre des Affaires Sociales et du Travail (MAST) puis le Directeur General
de l’OFATMA, la Médiatrice Spéciale, à la grande satisfaction des ouvrières, a annoncé la prochaine
réouverture du Centre de santé de l’OFATMA au Parc Industriel Métropolitain (PIM). Ce Centre de
santé sera doté d’un meilleur service d’obstétrique et de gynécologie, d’un nouvelle unité pédiatrique
pour les dépendants des travailleurs, d’un laboratoire bien équipé et d’une salle d’urgence.  Tout en
remerciant le Premier Ministre, Ariel Henry d’avoir bien volontiers accepté que la Foire de la Santé et
du Bien-être des Ouvrières soit placée sous son haut patronage, la Médiatrice Spéciale a réitéré son
engagement à renforcer la synergie entre les institutions gouvernementales, les partenaires
internationaux et le secteur des affaires en faveur de la santé des ouvrières.  Car elle reste
convaincue que « Fanm an sante = Ekonomi djanm ». 
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Dans son discours de clôture, le Ministre des Affaires Sociales et du Travail, Monsieur Pierre
Ricot Odney a également étendu ses remerciements et ses compliments à la Médiatrice
Spéciale, au Ministère de la Santé Publique et de la Population (MSPP), aux partenaires
internationaux et institutions publiques et privées du système de santé qui ont favorisé la
réussite de l’évènement.

 Il a fait part à l’audience de l’initiation par son ministère d’une nouvelle dynamique de
promotion de la sécurité sociale qui passera par l’accès à tous les services de protection
sociale. Il a également mis l’emphase sur le Programme multisectoriel du Gouvernement
pour l’apaisement et la réinsertion sociale des groupes vulnérables. Situant les ouvrières
parmi les groupes les plus vulnérables, il leur a annoncé que son ministère allait mettre en
œuvre un programme pilote de subventions ciblées comme convenu par le protocole
d’accord avec les syndicats d’ouvriers. Aussi, son ministère œuvre avec celui de l’Economie
et des Finances à rendre effectif l’accompagnement social promis aux ouvriers de la sous-
traitance. Il s’attèle à définir, en concertation avec les syndicats, la meilleure manière de
démarrer ce programme dans un bref délai. 

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail a également annoncé le lancement par
l’Office National d’Assurance (ONA) du crédit spécial dénommé « Prêt Ouvrier ». Ainsi, les
ouvriers du secteur textile travaillant depuis six mois pourront emprunter l’équivalent de six
mois de leur salaire. Cette nouvelle a été accueillie par de vibrants applaudissements et une
ovation debout des ouvrières. Le Ministre a conclu en s’engageant à accompagner les
travailleurs de l’industrie du textile et de l’habillement notamment les femmes en dépit d’un
« contexte difficile et de moyens limités ».



Des plaques d’honneur et mérite décernées par le Premier Ministre ont été remises à des
ouvrières remarquables parmi les plus anciennes des sept usines du Parc Industriel
Métropolitain de la SONAPI. Cette distinction leur a été accordée en raison de leur plein
apport à la productivité des entreprises pour lesquelles elles travaillent depuis plusieurs
années et à l’avancement de l’industrie de l’habillement et du textile en Haiti. 

Marie Myrtha Beaulière, MGA Haiti S.A.                             Rose Myrtha Brévil, Go Haiti S.A.   .

Marie Enèse Faurestal, Hansae Haiti S.A.                           Anne Marie Alexi Jérôme, Willbes Haitian S.A.

Yolène Gilles, Pacific Sports Haiti S.A.                                 Germedi Noel, Centri Group S.A.

Yannick Etienne, MBI Haiti S.A
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